Ciekawa metoda szybkiego i efektywnego dzialania.

1/ METODA Ivy Lee. - Metoda pochodzi od imienia i nazwiska jej tworcy Ive Lee.
Pewnego dnia do Ivy’ego Lee przyszedt bogaty przedsigbiorca 1 zapytal, czy ten
bedzie w stanie podnie$¢ efektywnos¢ jego pracownikow. Ivy Lee, jak na
prawdziwego macho przystato, powiedziat, ze wystarczy mu 15 minut rozmowy z
kazdym z nich. Nie wezmie za to tez ani grosza, a jesli wlasciciel firmy uzna, ze jego
pomoc si¢ przydata, bedzie mogl mu zaplaci¢ tyle, ile uwaza. Przedsigbiorca si¢
zgodzit, Ivy Lee zrobit swoje, a po trzech miesigcach przyszedt do niego czek na $25
000, co w przeliczeniu na dzisiejszg wartos¢ dawatoby jakies $400 000. Co takiego
powiedzial Lee tym pracownikom, ze zastuzyl na takg nagrode? Mimo, Ze ta metoda
ma 100 lat, nadal dobrze sprawdza si¢ w kreatywnej pracy.

METODA 1IVY LEE- sklada si¢ z 3 prostych zasad:

* Na koniec kazdego dnia, nalezy stworzyc¢ list¢ 6 zadan na nastepny dzien.

- Lista tych zadan musi by¢ posegregowana wedtug ich waznosci, czyli kazdemu z
zadan trzeba nada¢ odpowiednia wage.

-Dzien nalezy zaczaé od realizacji najbardziej istotnych zadan, wykonujac prace
po kolei. Je$li nie skonczy si¢ zadania wcze$niejszego, nie mozna przystapi¢ do
realizacji nastepnych zadan.

DLACZEGO metoda ta DZIALA?

- Kiedy rano siadasz do pracy, nie zastanawiasz si¢ co masz zrobi¢. Lista zadan jest
gotowa 1 od razu mozesz zacza¢ dzialac.

- Ograniczasz liczbe zadan na dany dzien — mozesz rownie dobrze ograniczy¢ si¢
do 5, czy nawet 3 rzeczy. Jednak dzieki temu, ze lista bedzie krotka, unikniesz efektu
przytloczenia 1 przetadowania.

- Za rzeczy najwazniejsze zabierasz si¢ najpierw. Nawet jesli nie uda Ci si¢
danego dnia zrobi¢ wszystkiego, to przynajmniej zrobisz jeden lub dwa priorytety.

- Skupiasz si¢ na jednej rzeczy — Nie przeskakujesz mi¢dzy zadaniami, nie robisz
dwoch rzeczy jednoczes$nie. Wybierasz jeden konkretny problem i pracujesz nad nim
azZ go roZwiazesz.

Zrédha : Klosinski " Jak sie uczyé? 8 sposobow na szybka nauke i lepsze
zapamigtywanie"
Na podstawie zrodia opracowala: Katarzyna Pekala - psycholog



