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Konczysz szkole podstawowa
lub sSrednia i musisz podjac
decyzje o dalszej Sciezce
edukacyjno - zawodowej.

Wiedz, ze posiadanie
okreslonego wyksztalcenia -
zawodowego, Sredniego, czy
kierunkowego wyzszego jest
podstawowym wymaganiem

do wykonywania danego
zawodu.

Zatem od decyzji - ktora wybierzesz szkote.
i jaki wybierzesz zawo6d

w duzej mierze zalezy Twoje przyszle zycie.
Naturalnym jest...

ze w zyciu kazdego czlowieka dzieje sie cos, co ma wplyw na to
jak ono wyglada. Na jedne z tych zdarzeh mamy wplyw, na
niektore nie zawsze. A jak jest z wyborem szkotly i zawodu?

Na to mamy wplyw, bo wybér zalezy od kazdego z nas.
Jednak fakt, ze to pierwsza tak wazna decyzja dla mlodego
czlowieka, to wybor moze by¢ trudny. Warto zatem zwrocic
uwage na czynniki wpltywajace na jego trafnosc.
Przede wszystkim wybér nie moze by¢ pochopny i przypadkowy.

Jakie zatem podjac dzialania, aby wlasciwie
zaplanowac swoja droge zawodowa?

Co zrobic, zeby to byla dobra decyzja?

Na pewno zeby dobrze wybra¢ decyzja ta wymaga zastanowienia,
glebszego przemyslenia czynnikéw ja warunkujacych. Wymaga
analizy oczekiwan i mozliwosci. Rozwazania nad wyborem
szkoly, uzyskaniem wyksztalcenia dajacego uprawnienia do
wykonywania konkretnego zawodu warto rozpoczac¢ od okreslenia
w jakim zawodzie bede chcial/a w przyszlosci realizowac sie. To
moze nie by¢ latwe. Poznanie siebie, dysponowanie wiedza o sobie
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dotyczaca zainteresowan, zdolnosci, charakteru i temperamentu,
preferowanych wartosci jest jednak kluczowe w poszukiwaniu
odpowiedzi na postawione pytania.

Pomocne w tym moga okazac sie zamieszczone nizej informacje.

Zacznij od tego, zeby wyobrazi¢ sobie role jakie mozesz pelni¢ w

4]

przyszlosci . Postaw sobie pytanie ,,Kim chce by¢”.

By¢ moze okaze sie, ze to Twoje wyobrazenie uzupelnione o préby
lepszego poznania siebie i rozpoznania do czego nadaje sie najbardziej,
i co bedzie moja pasja nie przetrwa préby czasu. Bedziesz podejmowac
kolejne poszukiwania i proby. Jednak prébuj, bo tylko wtedy dojdziesz
tam gdzie Twoje miejsce.

Przy podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych mlodziez
powinna posiadaé 4 typy informacji:

1. o sobie i o0 swoich zainteresowaniach , uzdolnieniach, temperamencie ,
cechach charakteru , stanie zdrowia.

2. o zawodach : zadaniach i czynnosciach, warunkach i sSrodowisku
pracy, wymaganiach jakie stawia zawod kandydatowi na pracownika.

3. o mozliwosciach ksztalcenia w zawodzie : odnosnie poziomu
ksztalcenia, typow i rodzajow szkoly , w ktorej mozna uzyskac
kwalifikacje w preferowanym zawodzie , mozliwosciach kontynuowania
nauki i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

4. o mozliwosciach zatrudnienia : instytucjach , firmach
organizacyjnych i zakladach pracy , w ktérych mozna znalez¢
zatrudnienie, wymaganiach pracodawcéow, sposobach poszukiwania

pracy.
A zatem warunki trafnej decyzji to:

1. Poznanie samego siebie - swoich zdolnosci, umiejetnosci,
zainteresowan, wartosci

2. Poznanie zawodow
3. Poznanie oferty szkolnictwa

4. Poznanie rynku pracy
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1. Poznanie siebie ...

Zastanéw sie i stworz autoportret...

Jakie masz talenty, uzdolnienia, czego uczysz sie najchetniej?

Proponuje, zebys wykonal/a probe samobadania. Zastanéw sie czego

uczysz sie najchetniej. Ocen zainteresowanie przedmiotami
szkolnymi. Uszereguj je od najbardziej lubianych (ciekawych) do
najmniej lubianych (nudnych)

1.

2.

8.

9.

Jezyk polski
Historia
Jezyk obcy
Matematyka
Fizyka
Chemia
Biologia
Geografia

Informatyka i technika

10. Sztuka

11. Wychowanie fizyczne

Ocena pozwala okresli¢ Twoje sklonnosci zawodowe w zaleznosci
od zainteresowania przedmiotami szkolnymi. Sprawdz ktorej
kategorii odpowiada Twéj wybér ulubionych przedmiotow.

1.

Czlowiek - czlowiek — j.polski, biologia, historia, wychowanie
fizyczne, WOS;

. Cztowiek technika — matematyka, fizyka, informatyka, technika;

Czlowiek przyroda - biologia, chemia, fizyka;

Czlowiek - system znakoéw- geografia, matematyka, chemia,
fizyka, informatyka;

Czlowiek - dzialalnosc¢ artystyczna — j. polski, sztuka,
informatyka, technika;
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Poszczegdolnym kategoriom odpowiadaja podane w tabeli

przykladowe typy zawodow

wykonywania.

oraz kluczowe wymagania do ich

Zawody mozna najogolniej podzieli¢ na takie ktoére sa zwiazane z:
ludzmi, technika, przyroda, danymi i dzialalnoscia artystyczna.

Tabela moze okazac¢ sie pomocna w okresleniu preferencji
zawodowych, checi

wykonywania okreslonych czynnosci,

postlugiwania sie specjalistycznymi narzedziami czy pracy w danym

srodowisku.
Typ Zawody danego Cechy predysponujace do zawodu. Wymagania
zawodu typu zawodowe
Cechuje Cie otwartosc na kontakty z ludzmi.
Umiejetnos¢ uczenia innych, umiejetnosc
. nawiazywania kontaktow z innymi. Lubisz pracowac
cztowiek- gpézgzl;(@zg;lel, z ludzmi i dla ludzi. Interesuje Cie nauka,
cztowiek lgka rz ’ wychowanie, obstuga klienta, okazywanie pomocy
, X g
fryzjer, psycholog potrzebujacym itp.
* Wymagania: odpowiedzialnosc,
komunikatywnos¢, wrazliwosc spoteczna;
Preferujesz konkretne prace. Jestes$ praktyczny/a.
Nie przeszkadza ci praca fizyczna. Interesuje cie
praca z technika wymagajaca dobrze rozwinietych
iowiek. | nP- elektryk, ruchowych zdolnosci.
technika Eiaeuri((xvvé]aecsic olarz * Wymagania: sprawnos¢ fizyczna i koordynacja
’ ruchowa, zdolnosci manualne zdolnosci
techniczne, logiczne myslenie i wytrwatosc.
np. mikrobiolog, | Lubisz prace wymagajace aktywnosci ruchowej, w
terenie, na powietrzu.
cztowiek- | weterynarz,
przyroda | lesnik, *  Wymagania: spostrzegawczosc, zdolnosc
orientowania sie w warunkach ekstremalnych,
agronom odpornos¢, wytrzymatos¢ na brak komfortu.
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Lubisz prace z danym, zajmowanie sie
dokumentami, tekstami, cyframi. Interesuje cie
praca spokojna, bez ryzyka, zwiazana z informacji,
obliczeniami, wymagajaca doktadnosci, starannosci,

np. informatyk wytrwatosci. Unikasz kontaktéw i rozmow,

cztowiek- : zarzadzania innymi oraz odpowiedzialnosci za
4 system makler gietdowy, rezultaty ich pracy.
znakow | aronomista, . , .
(dane) ksiegowy * Wymagania: zdolnosci matematyczne,

logiczne myslenie, opanowanie, wytrwatosc..
Doktadnosc, uporzadkowanie. Kierujesz sie
zasadami.

Lubisz zajecia umozliwiajace swobodne wyrazanie
siebie. Nie wymagajace scistych ram czasowych i

cztowiek- | np. aktor formalnodci.

5 | dziatalnosc | malarz, muzyk,

artystyczna | pisarz, fotograf *  Wymagania: ekspresyjnosc, kreatywnosé,

bogata wyobraznia, oryginalnosc.

Jakie czynnosci preferujesz, co Cie interesuje, co lubisz
robi¢, jak najchetniej spedzasz czas?

Wedlug autotestu ,,Profil zainteresowan”
( POLSKA WERSJA TESTU DUNSKIEGO)
czynnosci ktore lubimy wykonywaé

przynaleza do okreslonych grup zawodow.

Manualne - Zawody, w ktérych wazna jest sprawno$¢ manualna,

wrazliwy dotyk, skoordynowane uzycie oczu i rak, zwinnosgc,

szybkosé, sila lub wytrwalosé. Precyzyjne prace z uzyciem narzedzi
lub przyrzadow ( mechanika, rzemioslo, stolarstwo, projektowanie
wnetrz, narzedzi).

Rachunkowe - Obliczanie, dzialanie na liczbach, prowadzenie
rachunkowosci, wykonywanie inwentaryzacji, obliczanie z duza
dokladnoscia, umiejetnosci w dziedzinie arytmetyki,
wykonywanie kalkulacji, precyzyjne wykonywanie i
formulowanie zadan statystycznych, przeprowadzanie
rozumowania na liczbach, budowanie wykreséw, przygotowanie
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sprawozdan finansowych, szacowanie, ocena kosztéw, planowanie
finansowe, kontrolowanie rachunkowosci (ekonomia, bankowosg¢,
rachmistrz, inspektor, planujacy dzialalnosé gospodarcza).

Handlowe - Zdolnos¢ oszacowania mozliwosci innych ludazi,
» Szybkie orientowanie si¢ w sytuacji, realistyczna ocena potrzeb
innych ludzi, wplywanie na osoby, wzbudzanie zaufania i
@ lojalnosci, zachecanie, przejrzyste wyrazanie mysli, trafne

wyslawianie sie, umiejetne redagowanie dokumentow, zmyst
organizacyjny, dobra pamieé, koncentracja i przerzutnosé uwagi
(handel, prace biurowe).

Jezykowe — Umiejetnosé postugiwania sie stowami w mowie i piSmie,
Smiale wystepowanie przed grupa, wrazliwoSsé na nastroje
widowni, prowadzenie wykladow wyjasnianie, instruowanie,
reprezentowanie innych, tlumaczenie czyichs idei i jezyka
(ttumacz, nauczyciel, dziennikarz, spiker).

Badawcze - Wyszukiwanie, badanie, wybitna inteligencja,
upodobanie do zajmowania sie ideami, informacjami oraz
koncepcjami, okazywanie nieustannej ciekawosci, zamilowanie do
rzeczy drukowanych, oddanie dla ciaglego osobistego rozwoju i
ciagle uczenie sie, przeszukiwanie zbioré6w danych, odkrywanie,
stwierdzanie, okreslanie (zawody , ksiazkowe” zwiazane z dlugim
wyksztalceniem, historyk, biochemik, jezykoznawca).

Spoleczne - Sfera socjalna, bliski, ,cieply” kontakt z ludzmi,
umiejetnoS¢ rozpoczynania rozmow 2z nieznajomymi, uwazne i
doktladne sltuchanie, intuicyjne rozumienie, delikatne
wypytywanie, umiejetnos¢ obserwowania ludzi, precyzyjna ocena
nastrojow spotecznych, pomaganie osobom 2z problemami

psychicznymi, duchowymi, spolecznymi, fizycznymi lub
zawodowymi, uslugi szpitalne (doradca zawodowy, terapeuta,
fizykoterapeuta, pielegniarka).

Obsluga klienta - Powierzchowny, ,zimny” kontakt z ludzmi,
wykonywanie polecen, obslugiwanie lub pomaganie, Swiadczenie
ustug bez wchodzenia w glebsze relacje interpersonalne (kelner,
szatniarz).

Praca w terenie - Praca zwiazana z ciaglym ruchem, zmiana
otoczenia, w terenie, dyspozycyjnosé, wytrzymalosé fizyczna,
zdolnosci adaptacyjne, odpornosé na stres, latwosé nawigzywania
kontaktow, ciekawos§é Swiata i ludzi (transport, podrézowanie,
kierowca, pilot wycieczek).
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Realistyczne - Zawody wykonywane na wolnym powietrzu,
uprawa i pielegnacja roslin, umiejetne obchodzenie sie ze
zwierzetami, hodowla i tresura (rolnik, ogrodnik).

Artystyczne - Kreatywnos¢, wymysSlanie, tworzenie,
generowanie nowych pomystow, wynajdowanie i wprowadzanie
innowacji, posiadanie duzych zdolnosci koncepcyjnych,
oryginalnos¢é, wyobraznia i improwizowanie pod wplywem
impulsu chwili, komponowanie, nieustanne tworzenie nowych
pomysltéw dotyczacych systemow, metod i procedur (kompozytor,
projektant, copywriter, architekt).

© Can Stock Photo - csp43333418

Testy do samobadania mozesz znalez¢ na stronach

- https://zawodowe.info/test/

Zastanow sie nad swoimi umiejetnosciami: Jakie
masz umiejetnosci, co potrafisz, co umiesz robic, co
dobrze Ci wychodzi?

- umiejetnosci uniwersalne to te, ktore rozwinates/tas realizujac swoje
zainteresowania i uzdolnienia (np. ogélna zrecznosé fizyczna, zrecznoscé
manualna, recytacja, komunikatywnosé, obstuga komputera,
rysowanie, wyobraznia, opieka nad zwierzetami, przygotowywanie
posiltkow, praca w ogrodzie, uprawa i pielegnacja roslin)

- umiejetnosci wyuczone, te ktore uzyskales/ las w toku nauki w
szkole, na szkoleniu wykonujac zajecia typowe dla pewnego zawodu
jak: naprawianie, montowanie, programowanie, instalowanie,
wykonywanie obliczen, kosztorysoéw itp.

Jaki jest Twoj system wartosci, co cenisz? To motyw
decydujacy o podjeciu konkretnej pracy.

Na przyklad:

1. kwestie finansowe ( dobre zarobki)

2. mozliwosé awansu
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3. niezaleznosé ( samodzielnosé w podejmowaniu zadan)
4. cheé pomagania innym (niesienie pomocy)
5. wyzwania ( potrzeba rozwiazywania problemoéw)

6. odpowiedzialnosé ( branie na siebie odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i efekty

realizowanych zadan zawodowych)

7. profesjonalizm ( dazenie do mistrzostwa, znanie sie na rzeczy)

Co Cie cechuje
Jaki/a jestes ( twoj charakter, temperament)?

Na przyktad:

- Jestes otwarty/a towarzyski/a masz wielu przyjaciotl.

Wolisz zajecia praktyczne, zmiennosé, ruch, nie przejmujesz sie
zbytnio niepowodzeniami. Bywasz spontaniczny/a, wybuchowy/a,
optymistyczny/a.( sprzedawca, menedzer, przedstawiciel handlowy,
nauczyciel, barman, pracownik spoteczny, opiekunka).

- Jestes zamkniety, wolisz ksiazke niz towarzystwo, domator/ka,
zadania traktujesz powaznie.
Mozna na Tobie polegac¢. Lubisz mie¢ uporzadkowany tryb zycia.
(ksiegowy, informatyk, operator maszyn i urzadzen, naukowiec,
laborant, mechanik, marynarz, kompozytor, bibliotekarz).

- Jaki jest Twoj stan zdrowia? Co moze stanowi¢ ograniczenie? -
wzrost, budowa ciala, sprawnos¢ ruchowa, uszkodzenie ciata,
choroby, wady zmystow.

Zastanow sie:
Czy lubisz pracowac¢ indywidualnie / czy w zespole?

Wolisz wykonywaé¢ zadania wymagajace szybkosci / czy zadania
statyczne, monotonne?

Lubisz zadania niestandardowe wymagajace pomystowosci / czy
takie ktore nie wymagaja samodzielnosci?
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* Chetnie nawiazujesz kontakty z ludZzmi / wolisz kiedy brak
bezposrednich kontaktéw interpersonalnych

* Lubisz kierowac¢ innymi / wolisz kiedy to inni kieruja
wykonywanymi przez Ciebie zadania

2. Poznanie zawodow

Poszukiwanie informacji o preferowanych zawodach, mozliwych
Sciezkach ksztalcenia, trendach na rynku pracy oraz ich konfrontacja z
wyobrazeniami i osobistymi warunkami, stanowi bardzo wazny etap w
planowaniu wlasnej Sciezki kariery. Wiedze o zawodach mozesz
uzyskac¢ na stronach internetowych:

Warto siegnaé do opracowanego w 2002 roku Przewodnika po
zawodach. Zawarte tam charakterystyki zawodu szczegétowo okreslaja
wymagania psychologiczne i te zwiazane z rozwojem biologicznym, jak
stan zdrowia, sila fizyczna, budowa ciala, wzrost, sprawnosé ruchowa
na dane stanowisko pracy. Pozwoli to na korekte planow zyciowych
i dopasowanie wyborow do mozliwosci psychofizycznych.

Kazda z charakterystyk zawodowych sklada sie z nastepujacych czesci:

nazwa zawodu

zadania i czynnosci robocze

srodowisko pracy

wymagania psychologiczne

wymagania fizyczne i zdrowotne

warunki podjecia pracy w zawodzie
mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej
wiek a mozliwosci podjecia pracy w zawodzie
. mozliwosci zatrudnienia oraz ptace (w tym osoby niepelnosprawne)
10. zawody pokrewne

11. wazniejsze adresy

12.polecana literatura.

©ONDO AW

"Przewodnik po zawodach" sklada sie z 7 toméw i XVII rozdzialow.

TOM 1 - Administracja, zarzadzanie, biznes, praca urzednicza.
» Sztuka i projektowanie artystyczne. * Nauczanie, wychowanie
i dzialalnosé kulturalna.

TOM II e« Rozrywka, rekreacja, turystyka. « Gastronomia, hotelarstwo
i uslugi domowe * Ochrona zdrowia. ¢ Stuzby socjalne i zatrudnienia.
e Prawo o dziedziny pokrewne.
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TOM III » Bezpieczenistwo i stuzby ochrony. * Finanse i dziedziny
pokrewne.

* Handel, dziedziny pokrewne i uslugi. * Nauka i dziedziny z
nia zwiazane.

TOM IV » Przemyst wydobyweczy, ciezki, elektryka.
TOM V e« Przemyst lekki i rzemiosto.

TOM VI ¢ Budownictwo i architektura. ¢ Rolnictwo, hodowla,
ogrodnictwo, przyroda.

* Transport i tacznosc.

TOM VIIe Indeksy « alfabetyczny indeks zawodow; ¢ indeks zawodéw wg
kodow z Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci; * zalaczniki; « wykaz CIZ,
wykaz PUP i WUP, wykaz poradni psychologiczno-pedagogicznych,
literatura, informatory

Na stronie Krajowego OsSrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej (KOWEZiU) mozesz skorzysta¢ z Wyszukiwarki
zawodow czyli informatora o zawodach szkolnictwa zawodowego w
wersji on-line! Grupy zawodow ulozone sa tutaj wedlug podobienstwa i
charakteru wykonywanych czynnosci, a kazdy zawo6d opisany jest na
osobnej Karcie zawodu.

Karta zawodu zawiera:

- wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie, czyli wszystkie
kwalifikacje, ktore trzeba uzyskaé, zeby wykonywaé dany zawéod;

- informacje dotyczace charakteru pracy, warunkéw pracy, mozliwosci
kontynuacji nauki i rozwoju kariery w danym zawodzie.

https://doradztwo.ore.edu.pl/filmy-animowane-o-wyborze-szkoly-i-
zawodu

www.koweziu.edu.pl/filmy znajdziesz 10 filmow informacyjnych miedzy
innymi Drogi Zawodowe, Zainteresowania, Mocne strony, Nauka.

3. Poznanie oferty szkolnictwa

Kolejnym waznym krokiem jest gromadzenie informacji o
szkotach i zawodach. W szczegdlnosci:
- jaka jest oferta szké6l w regionie, nie tylko w oparciu o dane z
Internetu lecz takze, o ile to mozliwe, podczas wizyt w
wybranych placowkach. Zapoznaj sie z oferta szkél w miescie

Lublin i okolicach lub poszukaj wymarzonej szkoly dalej.


http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/index.php?option=com_koweziu&template=informator
http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/index.php?option=com_koweziu&template=informator
https://doradztwo.ore.edu.pl/filmy-animowane-o-wyborze-szkoly-i-zawodu
https://doradztwo.ore.edu.pl/filmy-animowane-o-wyborze-szkoly-i-zawodu
http://www.koweziu.edu.pl/filmy
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Pamietaj, ze uzyskanie wymarzonego zawodu to szansa na
satysfakcjonujaca prace.
Na stronie internetowej miasta Lublin zostata
zamieszczona informacja o ofercie edukacyjnej szkotl
prowadzonych przez miasto Lublin na rok szkolny 2020/2021.
Ponizej stosowny link:
https://lublin.eu/mieszkancy/edukacja/aktualnosci/oferta-
uk jna-szkol-zawodowych-na-rok-

szkolny-20202021,464,1082,1.html

- sprawdz jak wyglada nauka w kazdym z typéw szkoél

i jakie sa przedmioty obowiazkowe,

- jakie sa realizowane projekty, jakie sa kota zainteresowan,

jak wyglada nauczanie przedmiotow zawodowych,

- jak organizowane sa praktyki, jak urzadzone sa pracownie)

- jakie sa mozliwosci dalszego ksztalcenia i/lub podjecia pracy
po ukonczeniu okreslonego profilu w szkole zawodowej
(technikum/szkota zawodowa, klasy zawodowe)
- jakie sa wymagania, Zdarza sie, Ze uczniowie o wysokich
mozliwosciach intelektualnych podejmuja nauke w typie
szkoly ponizej swoich mozliwosci. Bywa tez inaczej. Sa tacy,
ktérzy maja wygoérowana samoocene i wybieraja
renomowane szkoly. Powoduje to potem niepotrzebny stres
spowodowany niepowodzeniami edukacyjnymi.
Uwzglednienie mozliwosci intelektualnych, motywacji do
uczenia sie, sytuacji zyciowej i rodzinnej bedzie sprzyjalo

dokonaniu trafnego wyboru.

Typy szkol srednich

Liceum ogodlnoksztalcace

Nauka trwa 4 lata. W liceum ogoélnoksztalcacym uczen bedzie mial

obowiazek wyboru od 2 do 4 sposrdod przedmiotéw rozszerzonych.


https://lublin.eu/mieszkancy/edukacja/aktualnosci/oferta-edukacyjna-szkol-zawodowych-na-rok-szkolny-20202021,464,1082,1.html
https://lublin.eu/mieszkancy/edukacja/aktualnosci/oferta-edukacyjna-szkol-zawodowych-na-rok-szkolny-20202021,464,1082,1.html
https://lublin.eu/mieszkancy/edukacja/aktualnosci/oferta-edukacyjna-szkol-zawodowych-na-rok-szkolny-20202021,464,1082,1.html
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To szkola odpowiednia dla uczniéw niezdecydowanych jeszcze jaka

Sciezke zawodowa wybrac.
Technikum

Technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego. Ten typ szkoly jest odpowiedni dla
tych, ktorzy chca zdobyé zawdéd i podjaé prace, co nie wyklucza
mozliwosci podjecia studiow. Po ukonczeniu technikum istnieja
mozliwosci zdobywania dodatkowych kwalifikacji w szkole policealnej,
badz w kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Nauka w technikum
trwa 5 lat. W technikach uczniowie uzyskuja wyodrebnione w danym
zawodzie kwalifikacje. Ich liczba uzalezniona jest od zawodu
(najczesciej sa to dwie lub trzy kwalifikacje zawodowe).

W trakcie nauki w technikum uczen odbywa praktyki zawodowe.
Szkola branzowa

Nauka w szkole branzowej I stopnia trwa 3 lata i w szkole branzowej
Il stopnia 2 lata. W zawodach wyodrebniono podobnie jak w technikum
kwalifikacje. Praktyczna nauka zawodu moze odbywacé¢ sie
u pracodawcy, w centrach ksztalcenia praktycznego lub w warsztatach
szkolnych. Absolwent szkoly branzowej moze uzyskaé tytut technika,
uzupeilniajac brakujace kwalifikacje zawodowe na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych oraz uzupeiniajac poziom wyksztalcenia ogélnego
w liceum ogodlnoksztalcacym dla dorosltych lub przystepujac do
egzaminu eksternistycznego z zakresu liceum ogoélnoksztalcacego dla
dorostych. Po speilnieniu tych warunkéw uczen otrzyma dyplom
technika, a po zdaniu matury moze kontynuowaé¢ nauke na studiach

wyzszych.
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4. Poznanie rynku pracy

Przy wyborze zawodu warto uwzgledni¢ zapotrzebowanie na rynku
pracy...

Dowiesz sie 0 nim w serwisie internetowym: www.barometrzawodow.pl

(dla wszystkich wojewo6dztw i powiatow)

Barometr zawodow dzieli zawody na trzy grupy:

Zawody deficytowe: to takie, w ktorych zapotrzebowanie pracodawcow
przewidywane jest duze. Natomiast pracownikéw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielu.
Zawody zrownowazone: liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych i gotowych podjaé¢ zatrudnienie w danym zawodzie.
Zawody nadwyzkowe: w tej grupie zawodoéw znalezienie pracy moze
by¢ trudne. Kandydatow spelniajacych wymagania pracodawcéow i
chetnych do podjecia pracy przewiduje sie wielu przy matym
zapotrzebowaniu.

Opracowanie: na podstawie materialow zrodlowych Maria Dabek
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Osoby zainteresowane porada zawodowa, diagnoza
preferencji i predyspozycji zawodowych moga zglosic
potrzebe kontaktu z doradca zawodowym

nr telefonu: 882 436 851

e-mail: mdabek@ppp2.lublin.eu



