Wybor szkotly... Wybor zawodu

To pierwsza tak wazna decyzja w zyciu !

Aby dokonac wlasciwego wyboru szkoly i zawodu,

Twoj nastolatek potrzebuje Ciebie...



Zrozumieé nastolatka !

W swietle badan i potocznych obserwacji, nastolatek ma
trudnosé¢ w sprecyzowaniu tego, w ktérej szkole chce
kontynuowaé¢ nauke. Jeszcze trudniejsze bywa okresSlenie
zawodu, ktory chciatby w przyszlosci wykonywac.

- Dlaczego tak sie dzieje?

Dzieje sie tak, bo najwazniejsze decyzje dotyczace kariery
zawodowej nastolatek podejmuje wtedy, gdy nie jest do tego
wystarczajaco przygotowany. Uruchamia to lancuch wydarzen,
ktore maja wplyw na cale poézniejsze zycie. Szczegodlnego
znaczenia nabiera zatem wspieranie mlodego czlowieka
w dokonywaniu wlasciwych wyboréw zawodowych.

Kto i co wplywa na wybor szkoly przez nastolatka?

Jak pokazuja wyniki badan,! najwiekszy wplyw na decyzje
uczniow dotyczace wyboru szkoly czy zawodu maja rodzice
i tradycje rodzinne. Decyzja o wyborze szkoly, zawodu ma zatem
zwiazek z otoczeniem spolecznym, gléwnie z rodzicami,
rodzenstwem i réowiesnikami. Juz sama swiadomosé bycia
ocenianym przez otoczenie budzi niejednokrotnie niepokdj
i poczucie bycia pod presja, a to moze sklania¢ do pochopnych
wyborow.

Rola rodzicow.
Przede wszystkim potrzeba rozsadnej dojrzalej postawy i takiego
rozumienia przez rodzicow swojej roli, by nie zaburzala ona
procesu przechodzenia od peilnej zaleznosci do partnerstwa. Badz
doradca i konsultantem dla swojego dziecka z zachowaniem jego

dazenia do samodzielnosci i niezaleznosci w podejmowaniu
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decyzji. Takie rozumienie wlasnej roli da szanse mlodemu
czlowiekowi pozytywnie konfrontowaé sie ze swoimi

wyobrazeniami o przyszlosci edukacyjno-zawodowej.

Wybierajac szkole sSrednia nastolatek zaczyna wyobrazac
sobie role jakie moze pelni¢ w przysztosci stawia sobie pytanie nie
tylko ,Kim jestem”, ale takze ,Kim bede”, ,, Kim chce by¢”.
W poszukiwaniach odpowiedzi na te pytania potrzebne jest
zaangazowanie nie tylko Twojego dziecka i szkoly, ale takze
Twoje. Jaka decyzje podejmie nastolatek wybierajac sciezke
edukacyjno-zawodowa zalezy bowiem niejednokrotnie od tego
jakie doswiadczenia, wiedza, wartoSci i aspiracje rodzicow
ksztaltowaly ich spos6b widzenia Swiata i roli zawodowej w zZyciu

czlowieka.

Wazne jest, aby rodzice:
* byli gotowi do podejmowania z dzieckiem dyskusji na temat
wyboru szkoty;
* rozmawiali w atmosferze szacunku i respektowania praw
dziecka;
* powstrzymali sie od narzucania wlasnej woli. Spokojnie
wyrazali swoje zdanie i brali pod uwage punkt widzenia

dziecka

Pamietaj:

Okazuj dziecku zainteresowanie. PoSwiecaj czas i prowadz z
nim rozmowe.

* Shluchaj uwaznie, zadbaj o kontakt wzrokowy i fizyczny;
Pomo6z w odkrywaniu siebie — co lubi robi¢ ? jak najchetniej
spedza czas? co mu dobrze wychodzi?

Wzmacniaj entuzjazm i determinacje! wspieraj kiedy cos nie

wychodzi! pokazuj, ze niepowodzenie tez czegos uczy!



Zeby dziecko wybralo te najodpowiedniejsza dla siebie
sciezke edukacyjno -zawodowa, warto wspoélnie z nim
rozwazy¢ jego mozliwosci psychofizyczne sprostania
wymaganiom edukacyjnym i zawodowym. Zdarza sie, ze
uczniowie o wysokich mozliwosciach intelektualnych
podejmuja nauke w typie szkoly ponizej swoich mozliwosci.
Bywa tez inaczej. Sa tacy, ktorzy maja wygoérowana
samoocene i wybieraja renomowane szkoly. Powoduje to
potem niepotrzebny stres spowodowany niepowodzeniami
edukacyjnymi. Uwzglednienie mozliwosci intelektualnych,
motywacji do uczenia sie, sytuacji zyciowej i rodzinnej

bedzie sprzyjalo dokonaniu trafnego wyboru.

Ujmujac to bardziej szczegodélowo wazne jest, aby Twoj

nastolatek kierowal sie informacjami:

o sobie ( co wiem, co umiem, co potrafie, co lubie robic

najbardziej, czego ucze sie najchetniej, co cenie, jakie

wartosci )

o swoich mozliwosciach intelektualnych ( dostanie sie do

szkoly nie zawsze jest gwarancja radzenia sobie z jej

programem z poszczegolnych przedmiotow)

* o ofercie edukacyjnej i zawodowej danej szkoly - czy jest
zgodna z predyspozycjami
i preferencjami zawodowymi;

* o realizowanych przedmiotach rozszerzonych ( dotyczy to
liceum i technikum);

* jakie sa wyniki nauczania w danej szkole ( wyniki matur

i egzaminéw na kwalifikacje zawodowe);

jakie sa wymogi rekrutacyjne;

* czy szkota ma osiagniecia np. w olimpiadach czy
konkursach zawodowych;

* czy wspolpracuje z pracodawcami ( dotyczy szkotl

branzowych);



* jakie tresci realizowane sa w danym profilu liceum
ogolnoksztalcacego i do czego moze to sie przyda¢ w dalszej

edukacji;

Jakie zajecia dodatkowe oferuje szkola;

Przy wyborze szkoly zawodowej warto siegna¢ do opracowanego
w 2002 roku Przewodnika po zawodach ( strony internetowe).
Zawarte tam charakterystyki zawodu szczegdélowo okreslaja
wymagania psychologiczne i te zwiazane z rozwojem
biologicznym, jak stan zdrowia, sila fizyczna, budowa ciala,
wzrost, sprawnos¢ ruchowa na dane stanowisko pracy. Pozwoli to
na korekte planéw zyciowych mlodego czlowieka i dopasowanie

jego wyboréw do mozliwosci psychofizycznych.

Rola rowiesnikow

Relacje z rowiesnikami dostarczaja mlodemu czlowiekowi
doswiadczen rozwijajacych umiejetnosci interpersonalne,
zdolnosé pelnienia rél grupowych, ucza wspoélpracy. W efekcie
rzutuja na pelnienie przyszlych rél zawodowych, na dokonywane
wybory zawodowe, preferencje odnoszace sie do Srodowiska pracy.
Staja sie waznym czynnikiem w ksztaltowaniu postaw

zawodowych mlodziezy.

Kultura jest kolejnym nosnikiem sposobu widzenia rol
zawodowych. Lansuje pewne schematy i stereotypy np. zawody —
meskie, kobiece, modne, niemodne, prestizowe lub nie. To kultura
w duzej mierze kreuje system wartosci, modyfikuje poziom
naszych aspiracji

i wplywa na poziom satysfakcji zawodowej. Rowniez czynniki
spoteczno - polityczne

i ekonomiczne, takie jak rodzaj i liczba miejsc pracy w regionie,

spotecznosci lokalnej



i zwiazane z tym zjawisko bezrobocia, rodzaj szkél, system
edukacji i mozliwosé podnoszenia kwalifikacji, ksztaltuja
stosunek do edukacji i ksztalcenia. Wplywaja na formulowanie

celow, tworzenie wizji kariery i rozwoju zawodowego.

Warto pamietac, ze:
1. Trafny wybér zawodu i kariery zawodowej
uwarunkowany jest czynnikami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, ktore wzajemnie na siebie oddzialywaja.

2. Glowny wplyw na postawy mlodziezy wobec wyboru
zawodu i kariery zawodowej ma rodzina i grupa

rowiesnicza.

3. Prezentowane przez rodzicow postawy i stosowane
metody wychowawcze oraz modele zycia rodzinnego
wplywaja na uksztaltowanie sie okreslonych postaw
zwiazanych z wyborami zawodowymi u ich dzieci.

4. Szczegodlny wplyw na ksztaltowanie kariery zawodowej
maja relacje miedzy rolami rodzinnymi i zawodowymi.

9. Rodzina i rowiesnicy moga dawaé zaréwno pozytywne
jak i negatywne wzorce rozwoju zawodowego.

6. Wybér zawodu i kariery zawodowej uwarunkowany jest
takze przez wplyw innych os6b z otoczenia jak:
nauczyciele, doradcy zawodowi, oraz przez czynniki
spoteczno - ekonomiczne, kulture i miejsce zamieszkania.

7. Decyzje o wyborze zawodu musza byé samodzielne.
Rodzice, doradcy, nauczyciele moga tylko pomoéc
ukierunkowaé¢ poszukiwania mlodego czlowieka przysziej
drogi zyciowej, zawodowej.



Warunki trafnej decyzji to:

Dysponowanie wiedza o sobie dotyczaca zainteresowan,
zdolnosci, charakteru

i temperamentu, preferowanych wartosci ( poznanie siebie)
Gromadzenie informacji o szkotach i zawodach.

W szczego6lnosci:

- jaka jest oferta szké6l w regionie, nie tylko w oparciu o dane

z Internetu, lecz takze podczas wizyt w wybranych placowkach

- jak wyglada nauka w kazdym z typow szkolt (jakie sa
przedmioty obowiazkowe, jakie sa realizowane projekty, jakie
sa kola zainteresowan, jak wyglada nauczanie przedmiotow
zawodowych, jak organizowane sa praktyki, jak urzadzone sa

pracownie)

- jakie sa mozliwosci dalszego ksztalcenia i/lub podjecia pracy
po ukonczeniu okreslonego profilu w szkole zawodowej

(technikum/szkota zawodowa, klasy zawodowe).
Typy szkol srednich

- Liceum ogodlnoksztalcace
Nauka trwa 4 lata. W liceum ogélnoksztalcacym uczen bedzie
mial obowiazek wyboru od 2 do 4 spoSrdéd przedmiotow
rozszerzonych. To szkola odpowiednia dla uczniéw

niezdecydowanych jeszcze jaka Sciezke zawodowa wybrac.

- Technikum

Technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskanie Swiadectwa
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.Ten typ szkoly jest
odpowiedni dla tych, ktérzy chca zdoby¢ zawdd i podjaé prace, co
nie wyklucza mozliwosci podjecia studiow. Po ukonczeniu

technikum istnieja mozliwosci zdobywania dodatkowych



kwalifikacji w szkole policealnej, badz w kwalifikacyjnych
kursach zawodowych. Nauka w technikum trwa 5 lat. W
technikach uczniowie uzyskuja wyodrebnione w danym zawodzie
kwalifikacje. Ich liczba uzalezniona jest od zawodu (najczesciej
sa to dwie lub trzy kwalifikacje zawodowe). W trakcie nauki w
technikum uczen odbywa praktyki zawodowe.

- Szkola branzowa
Nauka w szkole branzowej I stopnia trwa 3 lata i w szkole
branzowej II stopnia 2 lata. W zawodach wyodrebniono podobnie
jak w technikum kwalifikacje. Praktyczna nauka zawodu moze
odbywacé sie u pracodawcy, w centrach ksztalcenia
praktycznego lub w warsztatach szkolnych. Absolwent szkotly
branzowej moze uzyskacé¢ tytul technika, uzupeiniajac brakujace
kwalifikacje zawodowe na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
oraz uzupelniajac poziom wyksztalcenia ogoélnego w liceum
ogoélnoksztalcacym dla dorostych lub przystepujac do egzaminu
eksternistycznego z zakresu liceum ogodlnoksztalcacego dla
dorostych. Po spelnieniu tych warunkéw uczen otrzyma dyplom
technika, a po zdaniu matury moze kontynuowa¢ nauke na

studiach wyzszych.

Opracowanie na podstawie materialéw zZrédlowych: Maria Dabek
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