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Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r. poz. 2215 i z 2021r. poz. 4)

- Rozporzadzenie MEN =z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych  poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1280)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych

spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1309)
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Placowka nosi nazwe Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 i jest zwana dalej
,Poradnig”.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Poradni¢ w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
Siedziba Poradni miesci si¢ w Lublinie, przy ul. Radosci 8.

Poradnia posiada nastgpujace pieczegcie:

piecze¢ prostokatng z napisem:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 2
20-530 Lublin, ul. Radosci 8
tel. 81 4423001

piecze¢ prostokatng z napisem:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 2
20-530 Lublin, ul. Radosci 8
tel. 81 4423001
NIP 712-25-51-006, REG. 001263470

pieczec prostokatna z napisem:

Gmina Lublin
Plac Krola Wiadystawa tokietka 1
20-109 Lublin
NIP 946-257-58-11
adres do korespondenc;ji:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2
ul. Radosci 8, 20-530 Lublin

W miare¢ potrzeb, poza siedzibg Poradni, moga by¢ tworzone punkty diagnostyczno —
konsultacyjne, w ktorych beda przyjmowane osoby z rejonu dziatania placowki.

§2

Poradnia jest publiczng placéwka o§wiatowaq.

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Miasto Lublin — miasto na prawach powiatu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Rejon dziatania Poradni okres$la organ prowadzacy i jest on zamieszczony w aktualnej Uchwale
Rady Miasta Lublin.

Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek
majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni. W przypadku dzieci, ktore nie uczeszczaja do
przedszkola lub szkoty, Poradnia udziela pomocy ze wzglgedu na miejsce zamieszkania dziecka.
Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzgcymi poradnie, Poradnia
moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek



niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkalym na terenie dzialania
Poradni dzieciom, ktdre nie uczeszczaja do przedszkola lub szkoty i ich rodzicom.

8. Poradnia wspotpracuje z innymi poradniami oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i1 milodziezy, rodzicom oraz
nauczycielom.

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA PORADNI

§3

1. Celem Poradni jest udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy a takze wspomaganie przedszkoli szkot i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlno$ci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

d) trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym i emocjonalno-spotecznym;

2) wspomaganie dzieci 1 milodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mtodziezy:
a) szczegdlnie uzdolnionych,

b) niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

¢) ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

e) z chorobami przewlektymi;

3) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznoéci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i Kkariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot
i placowek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i milodziezy z trudnosSciami adaptacyjnymi  zwigzanymi
z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
z wezesniejszym ksztalceniem za granica;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci 1 mtodziezy;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
I miodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
I mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) wspélpraca ze szkotami | placowkami W rozpoznawaniu u uczniow specyficznych
trudnosci W uczeniu si¢ i ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci W uczeniu si¢
U ucznidéw do III klasy szkoty podstawowej;

9) wspotpraca z  przedszkolami, szkotami 1 placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych mowa



w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

10) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsroéd —dzieci
I mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

14) udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
I placowkach.

4. Poradnia realizuje swoje zadania w szczego6lnosci przez:
1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;
3) dziatalno$¢ terapeutyczna;
4) prowadzenie grup wsparcia;
5) prowadzenie mediacji;
6) interwencje kryzysowa;
7) dziatalno$¢ profilaktyczna;
8) poradnictwo;
9) konsultacje;
10) dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;
5) wspomaganiu dzieci i mlodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, pomoc rodzicom i nauczycielom
W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci
I mlodziezy;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw, nauczycieli
i rodzicéw, podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

8) pomocy dzieciom i mlodziezy w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
I planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,
wspotpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ 1 ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Zrealizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

13) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;



14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc realizowana jest we wspoOlpracy z rodzicami, nauczycielami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 4

1.W Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2 dziataja zespoty orzekajace, ktore wydaja:

1)

2)

3)
4)

5)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy:

a) niestyszacych,

b) stabostyszacych,

¢) niewidzacych,

d) stabowidzacych,

e) z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

f) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

g) z autyzmem, w tym zespolem Aspergera,

h) z niepetnosprawnoscia sprz¢zona (jesli u dziecka/ucznia wystepuja dwie z wymienionych
wyzej niepelnosprawnosci),

1) niedostosowanych spotecznie,

J) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do przedszkola, punktu przedszkolnego, oddzialu przedszkolnego w szkole

podstawowej,

orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania uczniéw, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,

orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci z uposledzeniem

umyslowym w stopniu gltebokim,

opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Szczegotowe zasady dzialania zespotow orzekajacych oraz tryb wydawania orzeczen 1 opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§5

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 wydaje opinie w sprawach:

- mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej;

- odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

- objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej;

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

- dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

- objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu;

- objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

- zwolnienia ucznia z wadg stuchu, gl¢bokg dysleksja rozwojows , z afazjg, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi z nauki drugiego
jezyka obcego;

- spelniania przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;

- udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

- przyjecia ucznia szkolty podstawowej do oddziatu przysposabiajacego do pracy;
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- udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mlodocianego w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu;

- braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajec
zarobkowych;

- przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej i pomaturalnej, kandydata
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru Kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia;

Poradnia moze wydawa¢ rowniez inne opinie W sprawach zwigzanych z ksztalceniem

I wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka lub pelnoletniego ucznia. Na

wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzica dziecka Poradnia przekazuje kopi¢ opinii do

przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej uczgszeza dziecko.

Dzieci i milodziez oraz ich rodzice moga uzyskaé w Poradni informacj¢ o wynikach

przeprowadzonej diagnozy. Informacj¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo

petnoletniej osoby, ktorej dotyczy informacja.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, rodzice powinni

przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

Osoba ktora sktada wniosek moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajaca

wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych,

logopedycznych i lekarskich oraz opini¢ nauczyciela o dziecku/uczniu.

Opinia zawiera:

- oznaczenie poradni wydajacej opinig;

- numer opinii;

- date wydania opinii;

- imi¢ 1 nazwisko dziecka, ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL, dat¢ i miejsce
urodzenia, miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia — réwniez nazwe i adres
szkoly oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczeszcza;

- powdd zgloszenia;

- stanowisko Poradni w sprawie, ktorej dotyczy opinia;

- diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktorej dotyczy opinia a takze opis

mechanizmow wyjasniajacych funkcjonowanie tej osoby;

zalecane formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

podpisy specjalistow, ktdrzy sporzadzili opinig;

podpis dyrektora Poradni.

Rozdzial 111
ORGANY PORADNI | ICH ZADANIA
§ 11

Organami Poradni s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna.
Organy wspoldziataja ze sobg w sprawach realizacji zadan statutowych Poradni.
Kazdy z organow posiada mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach ich kompetencji ustalonych w Statucie.
Pomiedzy organami Poradni zachodzi wymiana informacji o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach w zakresie kompetencji poszczegdlnych organdw.



§ 12

Dyrektor Poradni

1. Dyrektora Poradni powotuje i odwotuje organ prowadzacy Poradnig.

2. Kandydata na dyrektora Poradni wytania si¢ w drodze konkursu.

3. Funkcje dyrektora Poradni powierza si¢ na pig¢ lat szkolnych.

1. Po uplywie okresu, w ktorym mowa w ust. 3 organ prowadzacy Poradni¢ moze
przedtuzy¢ powierzenie funkcji dyrektora na kolejne lata po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 zwigzkow zawodowych oraz po uzgodnieniu z Kuratorem Os$wiaty.

2. Dyrektor Poradni w szczeg6lnosci:

W

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

kieruje biezacg dziatalnos$cig Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje¢ o dziatalnosci placowki.

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie;

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

rozstrzyga wazne sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
W szczegolnych przypadkach, kiedy uregulowania zawarte w Statucie nie
daja mozliwosci rozwigzania spraw spornych, przekazuje je do
rozstrzygnigcia organom: prowadzacemu lub nadzorujagcemu placowke;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnianych w Poradni pracownikoéw
pedagogicznych, administracyjnych, obstugi i decyduje w sprawach:

1)

2)
3)
4)

zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych
niebedacych pracownikami pedagogicznymi;

ustalania sktadnikdw wynagrodzenia;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;
wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod i1 innych wyrdznien dla pracownikow
pedagogicznych oraz pozostatych pracownikéw Poradni.

4. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich obowigzkow wspolpracuje z rada
pedagogiczna.

§ 13

Rada Pedagogiczna

Kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej zadan statutowych jest rada

pedagogiczna.

Rade pedagogiczna tworza zatrudnieni w poradni pracownicy pedagogiczni. W zebraniach
rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym inne osoby, zaproszone przez
przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

Posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu nadzorujgcego, organu prowadzgcego albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie oraz porzadku obrad, zgodnie
z regulaminem rady.
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11.

12.

13.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Poradni;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy Poradni.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrod i wyroznien;

4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatlu pracownikom pedagogicznym

stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni oraz jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Poradnig
0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszos$cia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste klientow Poradni lub
samych pracownikow placowki.

§ 14
Zasady wspoldzialania organéw Poradni oraz sposoby rozwigzywania sporow

Organy Poradni wspoéldziatajg ze sobg w sprawach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej zglaszajacym si¢ do placowki.
Koordynatorem wspotdziatania organéw Poradni jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia organom Poradni mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) rozpatruje skargi i wnioski;
3) zapewnia przebieg informacji migdzy organami Poradni o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) zapewnia mozliwos$¢ wspotpracy poprzez organizowanie spotkan organéw Poradni.

W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami Poradni, wtasciwym do ich rozpoznawania
1 rozwigzywania jest organ prowadzacy.
Rozdzial IV
ORGANIZACJA PORADNI
§ 15

Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego z mozliwos$cig przerwy wakacyjnej trwajacej
nie dtuzej niz do 20 sierpnia.

Poradnia jest czynna 5 dni w tygodniu. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢

6-dniowego tygodnia pracy placowki i 4-dniowego tygodnia pracy pracownika.
Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiczna.
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Poradnia zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych, administracji i obstugi.

Szczegbdlowq organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Poradni opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy Poradnig.
Poradnia wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami $§wiadczacymi pomoc dzieciom,
mlodziezy i rodzinie.

Poradnia moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
Poradni a szkotg wyzsza.

§ 16

Poradnia jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Obstuge finansowa 1 kadrowo-ptacowg prowadzi Urzad Miasta Lublin.

Organ prowadzacy zapewnia warunki dziatania placowki, w tym bezpieczne i higieniczne
warunki do realizacji zadan statutowych.

Organ prowadzacy zapewnia wyposazenie placowki w pomoce i sprzgt niezbedny do petnej
realizacji celow i1 zadan.

Rozdzial VI
PRACOWNICY PORADNI
§ 17

W Poradni mogg by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni: psychologowie, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci.

W Poradni zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

W zaleznosci od potrzeb, zatrudnia si¢ lekarzy oraz innych specjalistow, ktorych udziat jest
niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom,
mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

Liczbe pracownikow pedagogicznych Poradni w zaleznosci od zadan okreslonych w jej
statucie oraz od terenu dziatania, ustala na wniosek dyrektora Poradni organ prowadzacy.
Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
oraz w zaleznoS$ci od potrzeb inne stanowiska kierownicze.

Pomoc dzieciom 1 mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.
Szczegotowy zakres obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor.

§ 18

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy oraz ustalanie formy
pomocy;

2) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
SI1E;

3) sporzadzanie na wniosek zainteresowanych opinii i1 informacji po badaniach
diagnostycznych;

4) prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej (wedlug indywidualnych
programow terapii);

5) prowadzenie zaje¢ grupowych z dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami (psychoedukacyjnych,
profilaktycznych lub terapeutycznych);
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6) sporzadzanie diagnozy psychologicznej na potrzeby zespotu orzekajacego oraz udziat
w pracach zespolow orzekajacych;

7) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie zapobiegania
uzaleznieniom, niepowodzeniom szkolnym, zaburzeniom zachowania dzieci
I mlodziezy (zajg¢cia dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow na terenie Poradni, szkot
i placowek);

8) szerzenie wiedzy psychologicznej w srodowisku wychowawczym dzieci i mtodziezy;

9) wspdlpraca z innymi instytucjami i placowkami w celu poglebiania oddzialywan
profilaktyczno — wychowawczych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznia;

11) wspieranie nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow oraz
rozwigzujacych trudnosci i problemy wychowawecze;

12) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych;

13) podnoszenie  wihasnych  kwalifikacji poprzez uczestnictwo w  zespotach
samoksztatceniowych i innych formach doskonalenia zawodowego;

14) wykonywanie innych czynno$ci zgodnych z kwalifikacjami a wynikajacych
z ustalonego planu pracy lub polecenia dyrektora.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnoza pedagogiczna dzieci i mtodziezy oraz ustalenie formy pomocy;

2) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
S1g;

3) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom po przeprowadzonych badaniach oraz
sporzadzanie na wniosek zainteresowanych opinii i informacji;

4) sporzadzanie diagnozy pedagogicznej na potrzeby zespolu orzekajacego oraz udziat
W pracach zespotow orzekajacych;

5) prowadzenie indywidualnej terapii pedagogicznej (wedtug indywidualnych programow
terapii);

6) prowadzenie grupowych zajec psychoedukacyjnych, profilaktycznych
I terapeutycznych z dzie¢mi i mlodzieza;

7) porady i instruktaz dla rodzicow i dzieci odnosnie sposoboéw, metod, technik pracy,
polecanie materialow ¢wiczeniowych, fachowe;j literatury itp.;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) wspodlpraca z innymi instytucjami i placowkami w celu poglebienia oddzialywan
profilaktyczno — wychowawczych;

10) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz planow
dziatan wspierajacych w przedszkolach, szkotach, oddziatach i osrodkach;

11) podnoszenie ~ wilasnych  kwalifikacji poprzez uczestnictwo w  zespotach
samoksztatceniowych 1 innych formach doskonalenia zawodowego;

12) wykonywanie innych czynnosci zgodnych z kwalifikacjami, a wynikajacych
z ustalonego planu lub polecenia dyrektora.

Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie profilaktyki logopedycznej, zapobiegajacej powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;;

2) diagnoza i terapia logopedyczna (indywidualna i grupowa) dzieci z zaburzeniami mowy
— zgloszonych do Poradni;

3) wspolpraca z pedagogami i psychologami w sprawie diagnozowanych dzieci;

4) wspoélpraca z rodzicami i nauczycielami w sprawie diagnozowanych dzieci;

5) sporzadzanie na wniosek zainteresowanych opinii i informacji po badaniach
diagnostycznych;
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6) sporzadzanie diagnozy logopedycznej na potrzeby zespotu orzekajacego oraz udziat
W pracach zespotow orzekajacych;

7) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

8) podnoszeniec wlasnych kwalifikacji  poprzez uczestnictwo w  zespotach
samoksztatceniowych 1 innych formach doskonalenia zawodowego;

9) wykonywanie innych czynnosci zgodnych z kwalifikacjami, a wynikajacych
z ustalonego planu pracy lub polecenia dyrektora.

zadan terapeuty nalezy:

1) diagnoza osob zglaszajacych si¢ na terapi¢ oraz zaplanowanie form pomocy;

2) sporzadzanie na wniosek zainteresowanych opinii i informacji;

3) sporzadzanie diagnozy w zakresie swojej specjalno$ci na potrzeby zespotu
orzekajacego oraz udziat w pracach zespotow orzekajacych;

4) wspolpraca z innymi specjalistami w Poradni w sprawie osob objetych diagnoza
i terapia;

5) prowadzenie indywidualnej terapii (wedtug indywidualnych programéw terapii);

6) porady i instruktaz dla rodzicéw i dzieci odnosnie sposobdéw, metod, technik pracy,
polecanie materiatow ¢wiczeniowych, fachowe;j literatury itp.;

7) psychoedukacja rodzicow i nauczycieli w zakresie wlasnej specjalnosci terapeutycznej;

8) wspodlpraca z innymi instytucjami i placowkami w celu poglebienia oddziatywan
profilaktycznych i terapeutycznych;

9) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

10) podnoszenie  wiasnych  kwalifikacji  poprzez  uczestnictwo w  zespotach
samoksztatceniowych i1 innych formach doskonalenia zawodowego;

11) wykonywanie innych czynnosci zgodnych z kwalifikacjami, a wynikajacych
z ustalonego planu lub polecenia dyrektora.

zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie predyspozycji zawodowych;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom odnos$nie wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

3) sporzadzanie na wniosek zainteresowanych opinii i informacji po badaniach
diagnostycznych;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery zawodowej;

5) wspieranie szkol w zakresie poradnictwa zawodowego poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami;

6) wspolpraca ze szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
réznych poziomoéw ksztalcenia;

8) podnoszenie wiasnych kwalifikacji poprzez uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego 1 samoksztalcenia;

9) wspélpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo zawodowe
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

10) wykonywanie innych czynno$ci zgodnych =z kwalifikacjami, wynikajgcych
z ustalonego planu lub polecenia dyrektora.

zadan lekarza nalezy sporzadzanie diagnoz medycznych dzieci i mlodziezy na potrzeby

zespotu orzekajgcego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji; udziat w pracach zespotow
orzekajacych; konsultacje z pracownikami pedagogicznymi w sprawie dzieci i mlodziezy
Z problemami zdrowotnymi zgtoszonych do Poradni.



7. Do zadan pracownikoéw administracji nalezy:
1) obstuga spraw pracowniczych;
2) prowadzenie dokumentacji i teczek spraw, obstuga korespondencji, sporzadzanie pism;
3) obstuga klientow, przyjmowanie telefonéw, udzielanie informacji;
4) przygotowywanie sprawozdan, sporzadzanie rejestrow;
5) archiwizowanie dokumentacji;
6) obstuga spraw finansowych, skladanie zamowien, zakup potrzebnych materiatow
I wyposazenia;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

8. Do zadan pracownikow obstugi nalezy utrzymywanie wszystkich pomieszczen Poradni
W czystosci i porzadku oraz wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

9. Szczegoélowo zadania pracownikow okreslone sg w przydziatach czynnosci.

Rozdzial VII
DOKUMENTACJA PORADNI
§ 19

1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;
2) rejestr wydanych opinii;
3) rejestr wydanych orzeczen;
4) dokumentacje badan (karty indywidualne badanych dzieci i mlodziezy, kopie
wydanych opinii 1 orzeczen);
5) dzienniki indywidualnych zajg¢ nauczycieli Poradni;
6) ksigge protokotoéw rad pedagogicznych;
7) protokoty posiedzen zespotow orzekajacych;
8) ksigge zarzadzen dyrektora Poradni i uchwat Rady Pedagogiczne;j,
9) roczny plan pracy;
10) inng dokumentacjg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Poradnia przechowuje prowadzong dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
1. Statut Poradni oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
2. Nowelizacji Statutu Poradni dokonuje si¢ w zwigzku ze zmianami prawa o§wiatowego
oraz na wniosek rady pedagogicznej lub dyrektora.

3. Zmiany w Statucie zostajg ogloszone jako tekst jednolity.
4. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczna.

Statut zatwierdzono uchwatg rady rady pedagogicznej nr................ w dniu 31 sierpnia 2021 r.






